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Cambio continuo. Volatilidad financiera.
Economias en crisis. Competencia global.
Reformas. Internet y redes sociales.
Sustentabilidad. Responsabilidad social.
Disruptividad. Millenials y Generacién Z.
Modelos de Negocio Globales.
Innovacién como constante.

Multiples coyunturas
2 para crear nuevos negocios.







\.I
-

)

o

Somos un modelo de influencia transformadora en
el sector educativo que promueve la consultoria de
negocios y servicios logrando un enfoque disruptivo
yaudaz en la toma de decisiones de fa organizacion.

Ser un referente en el sector de consultoria
innovadora en materia educativa, audaz,
disruptiva y con vision global..
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Innovacién
Creatividad
Compromiso
Honestidad
Asertividad
Confidencialidad

Instituciones educativas publicas y privadas que pretendan

ser un referente innovador.

.Pequenas empresas del drea de prestacion de servicios que
pretendan impulsar [a creatividad y formular procesos de cambio.
.Empresas del sector educativo y de servicios preocupadas por que
sus colaboradores se encuentren enun ambiente de trabajo con
estandares y normas nacionales-globales.

.Empresas del sector educativo y de servicios que busquen una
imagen de catch all marketing.

GRUPOS
DE

INTERES

Promover en nuestros clientes una filosoffa disruptiva
para enfrentar sus retos actuales, promoviendo la vision
inclusive de aquellos que desconoce.

Contribuir a que las empresas obtengan la mejor version
de sf mismas a través de un modelo audaz, disruptivo y
divergente.



QUE NOS INSPIRA

Contribuir a que las organizaciones
incrementen su capacidad para

crear valor, sean mas competitivas,
fieles a su visién y a sus fundamentos.

Trabajamos para que las cosas sucedan con

el compromiso de impulsar el crecimiento

de tu empresa en todos los aspectos humano,
social, econémico, tecnolégico y sustentable,
bajo la firme conviccién de agregar valor

a tus propésitos.
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PROCESO DE CAMBIO

Con este fin desarrollamos un modelo acorde a las necesidades
de tu organizacién, cuyo objetivo es crear nuevas oportunidades
para todos sus integrantes, impulsar la sustentabilidad del negocio
y lograr los objetivos.




ESTRATEGIAS
DE EXITO "\

e Gestionamos |a tranSformaCIOn :

en tu empresa, a través de las mejores ‘

practicas de negocio.

e Propiciamos una estrecha asesoria con -
tus lideres, para asegurar la sustentabilidad —
de la organizacién.

e Disenamos un traje a la medida
de tus necesidades.

ESTRATEGIAS
DE EXITO

e Te acompanamos a hacer realidad
la Visién de tu organizacién, haciendo
que las cosas sucedan, asi como en la
medicién del avance y sus resultados.

® Proponemos recomendaciones
sustentadas en el conocimiento y
analisis de los indicadores de tu negocio.

e Percibimos y desarrollamos los aspectos
mas sensibles de cada proyecto, para
impulsar el resultado exigido.




4QUE NOS HACE

DISTINTOS?

» Habilidad para‘adecuarnos a-las necesidades
de cada organizacién, brindando asesoria
y mejores practicas a sus equipos y lideres.

e Soluciones estratégicas, tacticas y operativas.

e Experiencia probada que garantiza resultados,
especializacién y enfoque multidisciplinario.
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' 4QUE NOS HACE
DISTINTOS?

Capacidad para estar presentes e involucrarnos
en toda la organizacién, con el fin generar el
maximo beneficio por medio de las metodologias
y tecnologias adecuadas.

Enfoque social-técnico integral y preventivo,
con atencién a los procesos y la gente.
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SERVICIOS PARA TU EMPRESA

Profunda reflexion que responde por medio de estrategias
a las inquietudes del entorno, retos y riesgos de tu organizacion.

L Andlisis de los factores que revelan si el desempefio
de la organizacién es positivo 0 negativo.
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SERVICIOS PARA TU EMPRESA

Métodos para incrementar la eficiencia
y el rendimiento de los productos y servicios.

Metodologias para implementar estandares y normas
para la mejora continua de la organizacion.




SERVICIOS PARA TUS COLABORADORES

Analisis de los habitos y costumbres organizacionales
e implantacién de mejores practicas.

Uso de técnicas y herramientas para acompanar
a la organizacién en sus procesos de cambio
individual y/o grupal.

SERVICIOS PARA TUS COLABORADORES

Disefo de programas de comunicacién organizacional
para intercambio de informacién, ideas y generaciéon de sinergias.

Impulso a la capacidad individual o de grupo para mejorar
su desempeno y alinear los esfuerzos hacia la cultura
organizacional deseada. 7/
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SERVICIOS PARA TUS COLABORADORES

Intervencion para lograr el maximo desarrollo individual
y-profesional, que se traduce en mejores resultados
para la organizacion.
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"?IiIESPONS ABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Somos el eslabén estratégico que impulsa el desarrollo de modelos,
programas, proyectos y alianzas de Responsabilidad Social que agreguen
valor a la misién de las Empresas, generando sustentabilidad en las
Fundaciones u Organismos vinculados con estas acciones.

Somos expertos en identificar las necesidades de Responsabilidad Social
en las Empresas para conectarlas con Fundaciones o Instituciones que lo
necesitan, generando alianzas y beneficios de largo plazo.
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